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1. INLEDNING

1.1 SYFTE OCH BAKGRUND

Vér uppsats handlar om problemet med mobbning inom idrotten. Vart 6vergripande syfte ar
att forsoka ge en bild av problemets omfattning och ge exempel pé atgirder, utan ambition att
generalisera till idrottsrorelsen i stort. Vi tanker inte behandla mobbning inom elitidrott da vi
ar mer intresserade av att titta pa hur barn- och ungdomsidrotten i Sverige skots ur denna
aspekt. Vi riktar in oss pa barn- och ungdomsidrotten dérfor att den bor anses vara fostrande.
Vi har personligen inte nigra erfarenheter av mobbning inom idrotten, men kénner att det kan

vara ett intressant problem att studera eftersom problemet bor {4 stérre uppmérksamhet.
Syftet kan sammanfattas i f6ljande fragestéllningar:

Hur utbrett dr problemet med mobbning inom barn- och ungdomsidrott?

Varfor uppstar mobbning?

Vilka atgiarder och metoder kan man anvinda sig av for att hantera problemet?

Vilka rattigheter respektive skyldigheter har ideella idrottsledare?



1.2 METOD OCH UPPLAGG

Vi har i stor utstrackning anvént oss av Internet-killor sdsom www.friends.se (Friends) och

www.bris.se (Barnens Ritt I Samhéllet). Vi har 4ven anvént oss av diverse artiklar samt tagit
del av studier som gjorts inom omradet. Vi har gjort artikelsokningar pa
Universitetsbiblioteket samt Stadsbiblioteket. Var handledare Ivar Soderlind har
tillhandahallit tidigare uppsatser som kan vara relevanta och végledande, och har dven
kommit med forslag pa litteratur. Vi har dock haft problem att hitta kéllor och forskning inom

omradet, d& ingen storre studie verkar ha gjorts inom dmnet.

Vi inleder uppsatsen med att definiera begreppen idrott, mobbning samt barn- och
ungdomsidrott, for att sedan presentera organisationer och auktoriteter som arbetar mot
mobbning. Sedan presenterar vi orsaker till mobbning, vilka dtgidrder man kan ta till for att
forhindra mobbning och vi tar dven upp en studie om mobbning inom idrotten som Friends
har genomfort. Vi avslutar uppsatsen med en diskussion dir vi kommer att analysera

materialet och forsoka besvara véra fragestdllningar.



2. DEFINITIONER

Niér vi kommer in pd begreppen mobbning, idrott samt barn- och ungdomsidrott s& utgar vi

fran foljande definitioner:

2.1 DEFINITION AV IDROTT

”Med idrott avses institutionaliserad fysisk aktivitet med storre eller mindre inslag av tavling,
dar den fysiska prestationsformégan har stor betydelse och deltagandet styrs av regler som

formulerats av de officiella idrottsorganisationerna” (Goéran Patriksson, 1979).!

2.2 DEFINITION AV MOBBNING

Nar det géller begreppet mobbning finns det enligt Olweus en skillnad mellan en konflikt och
mobbning, d& en konflikt skall ses som en engangsforeteelse medan mobbning dr systematisk
krankning. Dessa kriankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala samt text- och
bildburna. Vi anvénder oss av Dan Olweus definition av mobbning: ”En person dr mobbad
ndr hon eller han, upprepade ganger och under en viss tid, blir utsatt for negativa handlingar

frén en eller flera personer” (Dan Olweus, 1991).

2.3 DEFINITION AV BARN- OCH UNGDOMSIDROTT

Nar vi 1 denna uppsats anviander oss av begreppet barn- och ungdomsidrott menar vi idrott
som bedrivs inom foreningar, bdde individuella och lagidrotter, dir deltagarna &r mellan 5-14
ar. Att vi véljer detta aldersspann beror pd att vi tror att minga individer som blir mobbade
helt enkelt har hunnit sluta med idrotten innan man fyller 15 ar. Detta dr var egen definition
som vi har anvint oss av i syfte att avgrinsa oss. Aldersspannet pa 5-14 4r kommer att

anvindas 1 uppsatsen om inte annat anges.

! Idrottens Historia: Fran antika arenor till modern massrorelse (2002), Blom, K Arne och Lindroth, Jan



3. NAGRA ORGANISATIONER, STIFTELSER OCH AUKTORITETER SOM
ARBETAR MOT MOBBNING

3.1 FRIENDS

Friends &r en stiftelse som varit aktiv sedan 1997 och vars vision r att uppné minskad
mobbning och andra krinkande handlingar 1 samhéllet. De fokuserar att pa att utbilda och
undervisa barn 1 att sjdlva stoppa mobbning nér den sker runt om dem. Utbildningar sker dven
for vuxna runt om pa skolor och i organisationer. Sedan hosten 2003 arbetar dven Friends mot
mobbning och krankningar inom idrotten, eftersom &ver 80 procent av alla ungdomar nagon
gang dr medlem i en idrottsforening. Det var ocksé forst 2002 som problemet med
kridnkningar inom idrott aktualiserades enligt Friends och de har efter det valt att arbeta emot
detta problem. Ar 2003 gick Friends till exempel ihop med Solnaklubben AIK
ungdomsfotboll for utbyte av erfarenheter och utbildning. Friends Idrott har sedan dess gjort
ett antal undersokningar pa olika idrottsevenemang bland ungdomar for att kunna lyfta fram

hur utbredd mobbning och krinkningar faktiskt ar inom idrotten.”

3.2 SVERIGES RIKSIDROTTSFORBUND

RF dr Sveriges Riksidrottsforbund. Deras huvudsakliga uppgift ér att foretrdda Sveriges alla
specialidrottsforbund till exempel nir det géller kontakter med myndigheter och politiker.
Organisationen RF bestar av 68 specialidrottsforbund och &r uppbyggt genom ett
demokratiskt system dir Riksidrottsstyrelsen &r den hogsta instansen och fungerar som
forbundets regering. En av forbundets viktigaste visioner dr att fi idrotten helt narkotika- och
dopningsfri, men de har dven viktiga stadgar kring diskrimineringen inom idrott dér det bland
annat star att ”Alla som vill, oavsett nationalitet, religion, alder, kon, sexuell laggning,
samhéllsgrupp samt fysiska och psykiska forutsittningar, far och ska kunna vara med i

9,3

idrotten.” Om detta skulle brytas ir uteslutning ur RF dr méjlig.*

? Friends (http://www.friends.se)
? http://www.rf.se/templates/Pages/InformationPage 262.aspx

* Sveriges Riksidrottsforbund (http://www.rf.se)



3.3 DAN OLWEUS, FORSKARE

Dan Olweus, dr en av vérldens mest framstdende forskare om mobbning, 4r bland annat kdnd
for att vara den forsta som gjort en vetenskaplig undersdkning om mobbning. Den
undersokningen publicerades 1 boken “Hackkycklingar och dversittare” (1973). Olweus anser
att mobbning handlar om ett dvergrepp som omedelbart méste stoppas, alltsa tvartemot vad
som var den allmédnna uppfattningen tidigare, ddr mobbning ansags vara en konflikt mellan

jamstillda parter.’

3.4 ANATOL PIKAS. FORSKARE

1973 borjade Anatol Pikas, docent i pedagogik i Uppsala, arbeta med mobbningsbekdmpning
och han gick dé in 1 Uppsalas skolor och tog aktivt hand om mobbningsfall. Hans
pedagogikstudenter pa C- och D-niva fick skriva uppsatser om egna behandlingar av
mobbningsfall i skolorna, resultaten av dessa uppsatser publicerades sedan i den bok som blev
den forsta som behandlade hantering av mobbningsfall. Denna bok lag till grunden f6r Anatol

Pikas Gemensamt Bekymmer-metod (GBm, se sid. 9-10). °

3.5 BARNENS RATT I SAMHALLET (BRIS)

BRIS (Barnens Ritt I Samhéllet) ar en ideell organisation som é&r religiost och partipolitiskt
obunden. Organisationens uppgift ar att bista barn som pa négot sétt far illa (bl.a. mobbade
barn) och ska verka som en ldnk mellan samhille, barn och vuxna. Till detta anviander man
sig av "Barnens hjalptelefon” som édr ett kostnadsfritt nummer som barn och ungdomar upp
till 18 ar kan ringa nér det finns ett behov av vuxet stod, "BRIS-mejlen” dit barn och
ungdomar kan mejla samt "BRIS Vuxentelefon — om barn” dit vuxna kan ringa om fragor och
rdd om barn. Sammanlagt arbetar idag cirka 500 personer med dessa tre medier. BRIS har
dock alltid sett barnen som sin uppdragsgivare och dérfor dr det alltid deras behov man utgér

ifrdn nir man planerar sin verksamhet. BRIS bildades 1971 och dr idag ett organiserat

> Apropa, Brottsforebyggande radets tidsskrift
(http://www .bra.se/extra/pod/?action=pod_show&id=143&module instance=12)

® Anatol Pikas hemsida (http://www.pikas.se/GBm/)



riksforbund dér fem regionforeningar ingar. Man har regionkontor i Umed, Stockholm,

Norrképing, Géteborg och Malm.”

3.6 SISU IDROTTSUTBILDARNA

SISU Idrottsutbildarna &r idrottens utbildningsorganisation vars verksamhet utgar ifran
idrottens utvecklingsbehov. Kdrnan i1 deras verksamhet ar folkbildningen, vilket visas av att

SISU ir ett av nio studieférbund i Sverige.®

4. ORSAKER OCH ATGARDER

4.1 VARFOR UPPSTAR MOBBNING?

Det ér svart att ge ndgon generell forklaring till varfér mobbning uppstér, di varje fall ar unikt
och mobbning kan upplevas olika fran person till person. Nagot som emellertid ofta finns med
i bilden &r att en dominant person i ett lag/grupp/klass borjar reta och mobba en annan person,
vilket medfor att 6vriga personer i laget ocksa borjar mobba denne for att sjdlva undvika att
bli mobbad. Det édr bland annat pa grund av den anledningen som det dr oerhort viktigt att
ledare och trénare aldrig borjar mobba en person i sitt lag eller uppmuntrar ett
mobbningsbeteende bland barnen, eftersom det dé latt kan sprida sig till 6vriga medlemmar i
laget att det anses “okej” att reta honom eller henne. Detta géller speciellt i yngre &ldrar da

barn och ungdomar soker efter forebilder att ritta sig efter.

Mobbning kan som sagt dven uttrycka sig i flera olika former, vilket forsvérar en
generalisering. I vissa fall kan det réra sig om verbala och psykiska smidelser medan det i
andra fall kan ha gitt sa langt som till fysiska tilltag. De vanligaste trakasserierna inom idrott
verkar handla om personens prestationsformaga inom den aktuella grenen. Aven om
mobbningen inte borjade pé grund av att en person var simre inom nagon sport s anviander
manga mobbare av den forklaringen som en ursékt for att rattfirdiga sin mobbning, bade for

sig sjilv och for andra.

’ Barnens ritt i samhillet (http:/www.bris.se)

® SISU Idrottsutbildarna (http://www.sisuidrottsutbildarna.se)



4.2 ATGARDER MOT MOBBNING

Vi har hir tankt ta upp nagra metoder om hur man forhindrar och forebygger mobbning.
Dessa metoder ér fraimst framtagna for skolvérlden, men vi kommer i slutdiskussionen att

framfora vara egna tankar om hur dessa kan implementeras inom idrottsvarlden.

4.2.1 Gemensamt Bekymmermetoden (GBm)

Gemensamt Bekymmermetoden (GBm) dr som tidigare sagts framtagen av Anatol Pikas och i
denna metod bygger arbetet pa att inte anklaga nadgon utan istéllet arbetar man for en 16sning
som dr gynnsam for bada parter (mobbare och offer), det vill sdga att man har ett gemensamt
bekymmer och darfor behdver man hitta en gemensam 16sning pa problemet. Den person som
leder samtalen lyssnar mycket pa bada parter och later dem sjélv hitta I6sningar. Man ser helt
och héllet framét och undviker att griva mer i det som har varit. Arbetet brukar delas in 1 fem

faser:

1. Samtalsledaren har enskilda samtal med de misstinkta mobbarna dir man vill ta reda pé
hur mobbaren upplever situationen och later &ven mobbaren komma med forslag pa hur

situationen kan forbéttras.

2. Samtalsledaren har enskilt samtal med den mobbade diar man forsoker ta reda pé hur den

mobbade mér och hur han/hon upplever situationen

3. Samtalsledaren har ett forebyggande gruppmote med de misstinkta mobbarna diar man later
mobbarna komma med konstruktiva forslag pa hur man kan ga in den mobbade i

gemenskapen.

4. Samtalsledaren har ett mote med mobbarna och den mobbade tillsammans dir de
inblandade parterna fir komma verens om gemensamma losningar och regler for hur man
ska gé tillviga for att f6lja dessa regler och hur man ska losa det eventuella problemet som

uppstar om ndgon part inte foljer dverenskommelsen.

5. Efter en tid kontrolleras, vid ett gemensamt mote, att alla héller sina Gverenskommelser.

Det ska dven finnas mojlighet att komma till samtalsledaren direkt om 6verenskommelsen



inte hélls av nagon part, i vilket fall man far jobba vidare med situationen, fortfarande i

samma anda av gemensamt bekymmer och utan att peka ut nigon.’

4.2.2 Farstamodellen

Farstamodellen &r en femstegsplan mot mobbning, utarbetad av lararen Karl Ljungstrom.
Vilken typ av ldrare Karl Ljungstrom ar har inte framgétt av vara kéllor. Metoden har blivit
mycket kontroversiell pa grund av sitt handfasta ingripande och att den till en borjan

foresprakar att samtal med mobbarnas fordldrar undviks.

Metoden gér till sd att man forst behdver ett trygghetsteam bestdende av ca fem stycken ur till
exempel skolpersonalen. Nar detta trygghetsteam far reda pa att en elev upplever sig mobbad
sa inleds forsta fasen dar trygghetsteamet samlas for att diskutera hur man ska ga vidare, ar
det mobbning, vilka dr mobbarna och s vidare. I detta skede brukar man &ven kontakta

mobboffrets fordldrar for att diskutera de olika hindelser offret blivit utsatt {for.

Andra steget blir saledes att trygghetsteamet har ett enskilt samtal med mobboffret ddr man

forsoker fa svar pd vad som har hént, hur linge, vilka &r inblandade etc.

Det ér efter detta som steg tre inleds och det kan ses som det viktigaste och mest omfattande
steget. Det gér till s& att nir teamet dr medvetna om att de utpekade mobbarna ar pa plats sa
kallas de in till samtal. Det &r av yttersta vikt att mobbarna inte kanner till detta 1 forvag,
eftersom mobbarna d4 fér tid pa sig att bygga upp ett forsvar. Under samtalet ska det nérvara
minst tvd personer ur trygghetsteamet, dir den ena antecknar och den andra stéller fragor. Vid
samtalets inledning ska det framga att trygghetsteamet ser mycket allvarligt pa det intréffade
hiandelserna, och detta ska man tydligt klargora for mobbarna. Man fortsétter sedan att rikna
upp olika handlingar som man vet om att mobbarna utfort pa mobboffret. Sjdlva mélet med

samtalet dr sedan att fi mobbarna att ga med pa en handlingsplan som de ska f6lja.

Den fjdrde punkten i handlingsplanen blir ett samtal med mobboffret for att ta reda pd hur
han/hon upplever situationen efter att mobbarna har blivit kallade till samtal och fatt en

handlingsplan.

Vid femte punkten s kallas aterigen mobbarna in for ett samtal och dven denna gang far de

inte veta nagot om mdétet i forvédg, da de kan bygga upp ett forsvar kring sitt beteende om de

° Anatol Pikas hemsida (http://www.pikas.se/GBm/)

10



kanner till samtalet. Hur sedan informationen kommer till mobbarnas fordldrar ar olika fran
fall till fall, da fordldrar ofta gar 1 forsvar for sina barn utan att bry sig om vad som egentligen

har hént och saledes later sitt barns beteende fortga.

Hur ldnge dessa olika steg pagar och vad som hénder efter det avslutande femte steget

0 . ., . 10
framgér inte 1 vara kéllor.

5. STUDIER OM MOBBNING INOM IDROTT

Vi har dgnat mycket tid at att soka efter svenska forskarrapporter om dmnet mobbning inom
idrotten. Vi har exempelvis sokt pa Riksidrottsforbundets (hddanefter bendmnt RF) hemsida
(http://www.rf.se) och hittade inget direkt om mobbning, vilket vi fann forvédnande. Vi hittade
ett dokument som beskrivs som “policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier”'' men

ingen handlingsplan for 4tgirder mot mobbning.'

5.1 UNDERSOKNING GJORD AV FRIENDS

I kapitel 5.1 &r all fakta hdmtade fran Friends undersokning under Stadium Sports Camp
2005." Stadium Sports Camp &r Sveriges storsta sportscamp for ungdomar i aldern 11-14 4r.
Campen har funnits sedan 1995 och arrangerar en méngd olika sporter, till exempel basket,
innebandy, fotboll, ishockey och gymnastik. Undersdkningen ar utford i enkétform pa
Stadium Sports Camp. Enkéten var 1 huvudsak kvantitativ och frdgorna var av fast karaktér
med olika svarsalternativ. Friends skickade fardiga enkdter till den ansvarige chefen for
Stadium Sports Camp. Chefen delade i sin tur ut dessa enkéter varje grupps ansvarige ledare.
Ledarna 14t ungdomarna enskilt fylla i enkéten under en samling. De besvarade enkéterna
lamnades tillbaka till chefen f6r Stadium Sports som vidarebefordrade enkéterna till Friends.
Av 4301 deltagare pa Stadium Sports Camp valde 2954 att delta, vilket gav ett bortfall pa 31
%. Av dessa 2954 var 97 % ungdomar i &ldern 12-15 &r. Anledningen till att Friends valde
genomfora denna undersokning var for att ett flertal idrottsforeningar under r 2003 borjade

efterfraga utbildningar och samarbete med Friends, efter att ha kommit i kontakt med

'® Breviksskolans likabehandlingsplan (http://blade.vastervik.se/bun/brevik/mobbing.htm#Farsta)

! (http://www.rf.se/templates/Pages/InformationPage 277 .aspx)

' Sveriges Riksidrottsforbund (http:/www.rf.se)

" Friends undersékning
(http://www.friends.se/fileadmin/user_upload/pdf 2/Friends_Idrottsunders kning 2006 1.pdf)
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organisationens arbete inom skolvarlden. Ur detta formades ett trearigt projekt finansierat av
Allménna arvsfonden. Friends mal och tanke med projektet var att genomfora undersékningar
for att forst och framst skapa sig en bild av hur utbredd mobbningen var inom barn- och
ungdomsidrotten. Mélet efter det var att fora 6ver Friends kunskaper och arbetssitt mot
mobbning i skolan in i idrottens virld. Ar 2006 startade “Friends idrott” som en del i Friends
organisation. Enligt Friends s& finns det inom skolan lagar och riktlinjer som tydligt forbjuder
nagon typ av mobbning eller diskriminering samt d4ven handlingsplaner om mobbning
uppstar. Friends tror vidare att det inom idrottsrorelsen ddremot forringar problemet.
Idrottsforeningar har heller inga skyldigheter att ha handlingsplaner och de elevskyddslagar

mot mobbning och diskriminering som finns i skolan géller inte inom idrottsforeningar.

De omraden om mobbning inom idrotten som Friends ville undersoka, skilde sig fran tidigare
undersokningar av BRIS eller FoU, dér prioriteringar lagts pd mobbning och krinkande
handlingar under nollningen i olika idrottsforeningar. Med nollning menar man den
inkilningsritual som kan forekomma i idrottsféreningar dar nya medlemmar i gruppen utsétts
for olika provningar dir en del av dem har varit krankande. I Friends studie dairemot anvindes
ingen definition av mobbning utan dér har barnen istéllet sjédlva fatt svara vad de anser

mobbning och krankningar &r.

Slutsatserna man fick fram genom unders6kningen var bland annat att 92 % av de tillfragade
aldrig sjélva hade blivit mobbade. Det framkom ocksa att 32 % av respondenterna ansig att
det inte forekom mobbning inom deras lag eller grupp, och 42 % svarade att de inte visste.
Detta pekar pé att de allra flesta barn upplever en positiv tid inom idrotten och slipper utséttas
for mobbning och krinkningar. Aven om de flesta upplever idrotten som en positiv tid si
framkom &ven i1 undersdkningen att 8 % ansag sig sjdlva vara utsatta for krankningar, 1 % att

det forkom mobbning inom gruppen eller laget och 25 % att det hént nagon enstaka gang.

I Friends undersokning tas det inte upp vilken sorts kréinkning dessa 8 % av de svarande har
utsatts for, det kan alltsa rora sig om saker de bara har hort eller sjilva bevittnat, som har hént
inom laget. Sjdlvklart sa beror det da ocksa pa vad dessa individer sjdlva tycker & mobbning
och inte. Kan det vara ett hanfullt ord eller krdvs det att ndgon har mottagit slag eller annat
fysiskt vald innan det uppfattas som mobbing for dem? Det ska ocksd ndmnas att bland dessa
8 % var det en lika stor andel flickor och pojkar som uppgav att de sjalva blivit utsatta for

mobbning eller krdnkningar.

12



Sammanfattningsvis framkommer i Friends rapport foljande intressanta siffror: 32 % uppgav
att krankningar aldrig intréffat, 8 % att de sjdlva har upplevt krinkningar, 26 % kénner att det
forekommer eller har forekommit krdnkningar eller mobbning i sitt lag eller grupp. Slutligen

uppger 11 % att de krdnkningar som sker dr emellan trdnare och idrottare.

Friends tar ocksé i1 sin sammanfattning upp att denna undersékning langt ifran ar komplett och
att de vilkomnar mer forskning och statistik inom det har omradet da det for nuvarande &r ett
ganska glomt och forbisett problem. En tydligare definition om vad mobbning &dr och kan

definieras inom idrottens varld dr ocksd exempel pa framtida forskning Friends eftersoker.

Visionen dr att lyckas né en sa kamratlig och mobbningsfri idrott som mojligt och for att
uppnd detta dnskar Friends att fler idrottsforeningar tar ett mer aktivt ansvar for att se till att
alla kinner sig behovda och vilkomna. Inte bara det, fler foreningar behdver ocksa skaffa sig
likabehandlingsplaner samt atgédrdsplaner for de som redan har rakat illa ut genom mobbning
eller krdnkningar 1 sin idrottsforening. Friends sdger i citat "Majoriteten av alla idrottsutovare
ser idrotten som ndgot positivt och véldigt betydelsefullt... Men de finns ocksd de som blir

krénkta och rakar ut for negativa hiandelser... Det maste tas pa allvar”

13



5.2 BRIS OCH SISU

BRIS (Barnens rétt i samhéllet) och SISU Idrottsutbildarna har ingétt ett samarbete dar man

arbetar mot just mobbning inom idrotten. P4 deras hemsida (http://www.bris.se/idrott) kan

man som ledare bland annat ldsa om olika tecken pa mobbning och vilka atgérder man kan

anvéanda.

Barn och ungdomar viljer enligt BRIS och SISU att idrotta av olika orsaker, ndgra har kanske
en droém om att en géng i livet bli fotbollsproffs, ndgon annan kanske bdrjar for att ens
fordldrar tycker att man behover f4 motion pa sin fritid medan en tredje kanske bara vill vara
med sina kompisar pa fritiden och darfor borjar i samma fotbollslag som kompisarna spelar i.
Oavsett vilken orsak man har for att borja med en idrott dr det viktigt att man som ledare
formedlar budskapet att alla orsaker &r giltiga och ingen orsak ar béttre 4n ndgon annan. Det
ar viktigt att man fér alla deltagare att kdnna sig accepterade i gruppen och att skapa en
trivselkédnsla bland barnen. Idrott ska vara nagot kul och utvecklande som ér till f6r alla,
dérfor dr det viktigt att man som ledare kan hantera de situationer som kan dyka upp, féorutom

mobbning kan man dven stdta pa rasism och étstdrningar bland mycket annat.

Niér det géller tecken pd mobbning menar man att mobbning ofta doljs for de vuxna ledarna
och att det i ménga fall maskeras som ”skoj”, det vill sdga att det bara &r en lek och inte ar
allvarligt menat. Det dr darfor viktigt att vara uppmérksam pa dessa “’skojbrak’ och stoppa
dem och hantera dem som om det vore ett riktigt brak. Man féar gora klart for barnen att man

inte skojar pa det séttet. Detsamma géller naturligtvis elaka och krankande kommentarer.

Nér man arbetar som ideell ledare s& omfattas man av socialtjdnstlagen. I den stir f6ljande att

ldsa:
Socialtjanstlagen (2001:453), Kapitel 14, § 1, andra stycket:

”var och en som far kinnedom om nagot som kan innebéra att socialndmnden behdver ingripa

till ett barns skydd bor anméla detta till nimnden.”

Du ér som ideell ledare alltsa inte skyldig enligt lag att rapportera missforhéllanden bland
barnen, men du uppmanas att gora det. Hur ska man da tolka uttrycket “kdnnedom” i detta
fall? Ar det att du med bestdmdhet vet att ett barn far illa? Nej, begreppet innebiir i detta fall
att du inte med sidkerhet behover veta att ett barn far illa, det racker med att du fatt hora eller

sett nagot som tyder pa att barnet inte mar bra.
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Som ledare for barn och ungdomar r du alltid en forebild och hogst delaktig i att forma en
individ. De flesta som héllit pd med en idrott kommer ihag sin forsta tranare. Det &dr givet att
man som ledare for barn och ungdomar maste foregd med gott exempel, barn gor inte som du
sdger, barn gor som du gor. En annan sak att tinka pd ar att man 1 sitt ledarskap r tydlig med
vad som accepteras och inte redan frén borjan. Barn behover tydliga grinser och regler da de
inte har utvecklat formégan att forstd och efterfolja de sociala och outtalade regler och normer

som Vi har 1 samhallet.

Mobbning menar man véldigt ofta forekommer bakom ryggen pa ledare och léarare, varfor det
ar viktigt att man som ledare observerar barnen och sa ofta som det &r mdjligt befinner sig i

nirheten av barnen for att minimera antalet tillfillen som mobbning kan ske.

Till skillnad frén i skolan har idrotten en fordel i att det ar relativt enkelt att hoja statusen
inom gruppen for ett utsatt barn. Ett sétt for att uppna detta kan vara att man ger det utsatta
barnet betydelsefulla och viktiga uppgifter inom gruppen sa att barnet sjilv far kénna sig som

en viktig del av gruppen.

Hur kan d&, enligt BRIS och SISU, foreningar som helhet arbeta mot mobbning? En viktig del
kan vara att man har en policy och en handlingsplan inom foreningen som alla far ta del av,
dér det klart och tydligt framgér hur man skall hantera en mobbningssituation ifall den
uppstér. Detta gar dven att utveckla vidare genom att ha en person som ar ansvarig for att
policys och handlingsplaner inom foreningen f6ljs. I fall dér ledaren ar en del av problemet ar
det uppenbart att situationen inte kan eller skall 16sas av ledaren, ddrmed ar det bra att ha en
utomstdende person i foreningen som kan hjélpa till att 16sa situationen. Man kan dven infora
ett faddersystem i foreningen liknande det som ofta finns pa lag- och mellanstadieskolor, dér

barn far en forebild att ritta sig efter. '*

™ Bris och SISU i samarbete (http://www.bris.se/idrott/start/)
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6. ANALYS OCH EGEN DISKUSSION

Nir vi har sokt fakta och rapporter om vart &mne har vi slagits av att det verkar finnas véldigt
lite svensk forskning gjord om mobbning inom just idrott. Den forskning som ar gjord om
mobbning dr nédstan uteslutande gjord i skolmiljéer och darfor kédnns vart &mne som en
bortglomd del. De fakta vi har redovisat 1 vért arbete visar pa att mobbning inom barn- och
ungdomsidrott existerar, &ven om det inte verkar vara sdrskilt utbrett. Vi stiller oss dock
tveksamma till att problemet inte ar sérskilt utbrett, frimst pa grund av bristféllig forskning
inom omradet. Vi tror att morkertalet ér relativt stort, och orsaken till att det inte syns pa dem
fa forskningsrapporter vi har hittat skulle kunna vara att man i exempelvis Friendsrapporten
inte har definierat mobbning, samt att studien ar gjord pd ungdomar i aldern 12-15 ar.
Rapporten dr 4ven genomford bland ungdomar som deltagit i Stadium Sports Camp, och vi

anser att den inte dr riktigt representativ for barn- och ungdomsidrotten i stort.

Ett problem med Friendsrapporten dr som vi ser det aldern pa de deltagande. Vi tror att manga
barn som blir mobbade inom idrotten inte haller pa till 12-15 &rs alder. Vi tror alltsa att de
flesta barn som haller p&d med idrott i ndgon form upplever det som négot roligt och positivt,
men utsétts man exempelvis som 7-aring for mobbning under traningar och matcher tappar
man formodligen gnistan och idrotten slutar vara rolig och blir istédllet nagot jobbigt och
trakigt. Eftersom idrotten &r ndgot man sjilv véljer om man vill engagera sig i blir det dérfor
latt att sluta. Ddrmed anser vi att det finns anledning att tro att morkertalet &r stort, d minga

som har blivit mobbade med stor sannolikhet har slutat med idrotten.

Ett annat problem med Friendsrapporten dr avsaknaden av definition av mobbning. Vi tror att
det ar viktigt att definiera vad mobbning &r nir man genomfor en studie av det hér slaget.
Orsaken till det dr att barn kanske inte alltid har en korrekt uppfattning om vad som ar
mobbning och inte. Manga av de barn och ungdomar som deltog i1 studien uppger att de aldrig
varit i kontakt med mobbning. Vi tror inte att det dr dverensstimmande med verkligheten,
utan att det snarare kan rora sig om att man har befunnit sig i situationer som man inte sjalv
upplever som en mobbningssituation, men dir offret har ként sig mobbad. Man forringar ofta
sin egen delaktighet i mobbning och tycker att den som varit utsatt inte alls har blivit mobbad,

det har bara varit ’pa skoj”.

Varfor tror vi dé att mobbning inom barn- och ungdomsidrotten uppstar? Som vi redan

konstaterade i kapitel 4.1 anser vi att det dr svart att generalisera varfor mobbning uppstér.
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Vem som helst kan bli mobbad nir som helst. Vi kommer dock att presentera en del orsaker
vi tror kan finnas. Vi tror att det kan vara ett problem med fordldrar som ledare dé risken for
favorisering bland barnen dr mycket stor. Detta dr dock ett svért dilemma da barn- och
ungdomsidrotten i princip &r helt beroende av oavlonade, ideella krafter som tranare,
lagledare och s& vidare. Hur kan man da 16sa detta problem utan att forlora de ideella
krafterna? Vi tror att en del av l6sningen kan vara att man frdn Riksidrottsférbundets hall
stdller krav pa att ledare inom idrottsforeningar maste ha genomgatt en utbildning i hur man
hanterar mobbning och konfliktldsningar innan man far bdrja arbeta som ledare ens pa ideell
basis. En annan 10sning kunde vara att man ser till att de fordldrar som viéljer att engagera sig
som ideell ledare far gora det i ndgon annan aldersgrupp én sitt eget barn. Denna 16sning ar
dock langtifran ultimat d& man férmodligen 16per en relativt stor risk att férlora en del av de
ideella ledarna, dd manga fordldrar stéller upp av intresse for sitt barns idrottande snarare édn

av intresse for idrotten som foreteelse.

Hur far man da in ideell arbetskraft som motiveras av idrotten snarare &n sitt eget barns idrott?
Vi tror att ménga ungdomar redan har slutat med idrotten nér man kommer upp i 16-18 érs
alder. Det ér 1 denna alder som gallringarna inom idrotten bdrjar synas tydligt, och manga
slutar nir man kénner att ens egen talang inte réacker till lingre eller for att man exempelvis
utvecklar andra intressen och inte kdnner motivation att l1igga ner s mycket tid pa traning
som skulle behdvas. Vi tror att det r viktigt att bland dessa ungdomar fanga upp intresset hos
dem som har ett intresse av att pa nagot sétt fortsétta vara aktiv inom idrotten. Av egen
erfarenhet tror vi att vissa idrotter &r mycket duktiga pa detta, exempelvis gymnastiken,
medan foreningar inom till exempel fotbollen dr mindre duktiga inom detta omrade. Att inom
en forening kunna erbjuda dessa ungdomar en grundutbildning eller informera om hur man pa
annat sitt kan ta del av forbundsutbildningar tror vi dr nagot som alla skulle tjéna pa.
Ungdomar som vill stanna kvar inom idrotten far en chans att gora det samtidigt som
foreningarna far in mer ideell arbetskraft och inte blir lika beroende av foréldrar. En bra
kombination vore kanske att para ihop en fordlder och en ungdom som trénare for ett

knattelag i fotboll till exempel.

Andra anledningar till att mobbning kan uppstar inom idrotten dr att barn och ungdomar
utvecklas olika sent och vissa kan fa ett stort fysiskt forsprang pa andra 1 gruppen, vilket
medfor att en individ som inte utvecklats i samma takt som de andra i gruppen 16per en risk

att bli utsatt for krdnkande behandling. Man forandras dven pa det personliga planet 1
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puberteten, d& man utvecklar andra intressen i livet, och ndgon kanske utvecklar ett intresse
som de Ovriga i gruppen kan finna avvikande. Just dessa aspekter kan fa till f6ljd att ndgon
inom gruppen halkar efter i utvecklingen inom den aktuella idrotten, och kanske darfor blir
utsatt for krankande behandling. Att man kdnner att man inte récker till i gruppen innebér ofta
aven en forsamrad sjdlvkénsla och det blir l4tt att tro att man ar precis sa délig som alla andra
verkar tycka. Detta dr forodande for en ungdom som sysslar med idrott och det dr darfor
viktigt att som ledare se till att dessa individer fir andra betydelsefulla uppgifter inom
gruppen som kan medverka till att sjdlvkénslan inte sjunker. Individer utvecklas olika sent 1
livet och det finns ménga exempel inom dagens elitidrott som styrker detta. Manga av de
elitidrottare som finns idag har inte alltid ansetts som extrema talanger utan har utvecklats
senare dn andra, medan det samtidigt finns manga exempel pé stora talanger som helt har
stannat i utvecklingen och blivit passerade av andra som inte ansetts som lika stora talanger i

unga ar.

Slutligen, hur kan man implementera de arbetssitt och metoder mot mobbning som finns
inom skolvérlden i idrotten? Som vi tidigare papekat kan det vara en id¢ att infora ett
faddersystem liknande det som finns 1 skolvérlden da det ger barnen en forebild att se upp till
och dven kan medverka till att man som fadder uppticker nér ett barn mar daligt. Detta skulle
fungera sé att man later barn och fadder triffas pé en kontinuerlig basis for att kolla laget. Det
underldttar hdr om man inom foreningen har en ansvarig person som finns till for att 16sa
eventuella konflikter. Uppticker man som fadder att ett barn mér daligt kan man 1 forsta hand
véinda sig till den ansvariga ledaren som sedan far bestimma hur man ska ga vidare med

drendet.

Om vi tittar pa Farstamodellen tror vi inte att det 4r en metod som é&r sdrskilt bra att ta in i
idrottsvérlden. Idrotten ska vara négot roligt for barnen och vi tror att det finns enklare och
bittre sdtt att hantera en mobbningssituation. Gemensamt Bekymmermetoden vore att foredra
framfor Farstamodellen anser vi da den har en mer human instéllning och syftar till att alla
ska kdnna sig respekterade och accepterade inom laget/gruppen, ndgot som vi anser dr av stor
vikt vid barn- och ungdomsidrott. Idrotten ska vara rolig och vara till for alla. Kontinuerliga
kvartssamtal mellan ledare och barn och forédldrar kan vara ett annat sétt att ha en fortlopande
kontroll dver hur situationen ser ut for barnen och det blir lattare att tidigt identifiera
eventuella problem. Har bor kvartssamtalen helst ledas av ndgon annan &n en fordlder av

uppenbara skil. Vi tror dven att det kan behdvas riktlinjer frdn RF dér det stélls krav pa att
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idrottsforeningarna tar fram en likabehandlingsplan som tydligt beskriver hur féreningen ser
pa mobbning och vilka dtgdrder man anvander i det fall mobbning uppstar inom féreningen.
Har tror vi att RF kan fa en viktig roll genom att antingen ta fram en mall for
likabehandlingsplaner som foreningarna kan rétta sig efter alternativt att man aktivt hjélper

foreningar som vill ta fram en sédan plan.

Vi anser slutligen att detta &r ett problem som RF snarast bor ta tag i. Detta dr den slutsats vi
dragit utifran det material vi funnit och de 16sningar vi har kommit fram till. Det &r 1dngtifran
perfekta 16sningar men vi tror att de 1 alla fall dr vérda att begrunda och kanske prova pa inom

olika foreningar.

19



7. KALLFORTECKNING

Bocker:

Blom, K Arne och Lindroth, Jan — Idrottens historia — fran antika arenor till modern
massrorelse (2002)

Sidor pa Internet:

Friends (http://www.friends.se)

Sveriges Riksidrottsforbunds policy om diskriminering
http://www.rf.se/templates/Pages/InformationPage 262.aspx

Sveriges Riksidrottsforbund (http:/www.rf.se)

Apropa, Brottsforebyggande radets tidsskrift
(http://www.bra.se/extra/pod/?action=pod show&id=143&module instance=12)

Anatol Pikas hemsida (http://www.pikas.se/GBm/)

Barnens ritt 1 samhaéllet (http://www.bris.se)

SISU Idrottsutbildarna (http://www.sisuidrottsutbildarna.se)

Breviksskolans likabehandlingsplan
(http://blade.vastervik.se/bun/brevik/mobbing.htm#Farsta)

Sveriges Riksidrottsféorbunds policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier
(http://www.rf.se/templates/Pages/InformationPage 277.aspx)

Friends undersokning
(http://www.friends.se/fileadmin/user upload/pdf 2/Friends Idrottsunders kning 2006 1.pd

f)

Bris och SISU i samarbete (http://www.bris.se/idrott/start/)

20



